
Դասընթացի 

անվանումը 

(կրթամոդուլի 

դասիչը) 

 

ՄԵՆԵՋՄԵՆԹ (ԳՈՐԾԱՐԱՐ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ) 

(6ԻՀՏ007) 

 

ECTS կրեդիտ 2 կրեդիտ 

Դասընթացի 

պատասխանատու 

դասախոս  

 

Ավետիսյան Գ.Հ., ասիստենտ  

Ուսումնառության 

վերջնարդյունքներ 

Դասընթացի ավարտին ուսանողն ունակ կլինի. 

 

     (գիտելիք և իմացություն) 

 ներկայացնել կառավարման էությունը և մեթոդաբանությու-

նը,  

 նկարագրել կառավարման գործընթացը, 

 թվարկել ու սահմանել կառավարման գործառույթները, վե-

րահսկողությունը,  

 մեկնաբանել կառավարչական որոշումների ընդունումը,  

 մատնանշել կազմակերպության ներքին և արտաքին միջա-

վայրները,  

 հիմնավորել ռազմավարական պլանավորման և կոնֆլիկտ-

ների կառավարման մեթոդները:  

 

 (կարողություններ) 

 օգտվել ժամանակակից տեղեկատվական տեխնոլոգիանե-

րից և հաղորդակցության միջոցներից, 

 մշակել բիզնես պլան, 

 պատրաստել ռազմավարական պլան: 

 

 

 

Դասընթացի 

թեմատիկ ծրագիր 

 Կառավարման էությունը և տեսության զարգացման դասա-

կան դպրոցները 

 Կազմակերպությունների ներքին և արտաքին միջավայրերը 

 Կառավարման մեթոդները 

 Կառավարչական որոշումների ընդունումը 

 Ռազմավարական պլանավորում 

 Գործարարության /բիզնես/ ծրագրի մշակում 



Դասընթացի 

գրականության 
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