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(գիտելիք և իմացություն)  
 սահմանել մենեջմենթի հիմնական ֆունկցիաները,  

 ներկայացնել մենեջերի անհատականության ազդեցությու-

նը որոշումների ընդունման գործընթացում, 

 նկարագրել արդյունավետ կառավարման համար անհրա-

ժեշտ միջավայրերը, 

 ներկայացնել ռազմավարության կիրառումը շուկայական 

տնտեսության պայմաններում: 

 
(կարողություններ) 
 մշակել կազմակերպության կորպորատիվ սոցիալական 

պատասխանատվության հիմնական ուղղությունները, 

 իրականացնել ձեռնարկության պլանավորում և վերա-

հսկում, 

 կատարել վերլուծություններ կազմակերպական միջավայ-

րի սպասվող փոփոխությունների մասին,  

 գործնականում իրագործել աշխատանքային թիմերի տե-

սակի ընտրություն: 

Դասընթացի 

թեմատիկ ծրագիր 

 Մենեջմենթի ծագումը և զարգացման միտումները։ 

 Մենեջմենթի հիմնական ֆունկցիաները: 

 Մենեջմենթի տիպերը։ 

 Մենեջմենթի զարգացման ուղղությունները։ 

 Կառավարչական որոշումների ընդունում։ 

 Մենեջմենթի էթիկա և սոցիալական պատասխանատվու-

թյուն։ 

 Արտաքին միջավայր և կորպորատիվ մշակույթ։ 

 Ժամանակակից մենեջմենթի տարրերը։ 

 Աշխատանք թիմերում։ 

Դասընթացի 

գրականության 
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